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1. Introduccién y consideraciones

Con el plan de formacion del profesorado se pretende atender a las necesidades
de formacion de los distintos equipos docentes, mejorar el funcionamiento del centro
como lugar de trabajo de los profesores/as y posibilitar la mejora de la calidad de

aprendizaje de los alumnos/as.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa (en adelante
FEIE) es el responsable de llevar a cabo el plan anual de los procesos formativos.
Partiendo del trabajo llevado a cabo durante el curso anterior, de una reflexion y un
analisis conjunto, comenzamos planteando ¢Qué analizar?:

La composicion del centro, los resultados académicos, los saberes basicos,
desarrollos competenciales y criterios de evaluacién, la metodologia, el uso de la
evaluacion etc. Y una reflexion que lleve implicita al menos el deseo y la posibilidad de
mejorar. Esto supone abrir puertas a otras posibilidades, intentar salir de la rutina, y con
inteligencia conjuntar esfuerzos y generar compromisos esencialmente en los

departamentos los elementos nucleares de cualquier proyecto.
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La situacion de partida nos lleva a preguntarnos ;doénde estamos?, ;por qué
estamos aqui? los resultados nos llevarian a analizar los saberes basicos, qué
ensefiamos, cémo lo ensefiamos y como lo evaluamos, criterios de evaluacion y
competencias especificas y clave, en resumen, toda la situacion de ensefanza
/aprendizaje, el éxito escolar, el abandono, el absentismo o el uso de las medidas

encaminadas a prevenir las dificultades: diversificacion, grupos flexibles...

En definitiva, un plan de formacion pasa por la posibilidad de mejorar nuestras
capacidades profesionales, aunar voluntades y mejorar nuestro trabajo.

El profesorado, ante el reto que significa la labor docente, se ve obligado a dar una
respuesta coherente a los desafios que ésta plantea: metodoldgicos, de orientacién, de

evaluacion, de promocion, de diversificacion, de recuperacion...

2. Aspectos a contemplar

Dado que se pretende elaborar un Plan de Formacién del Profesorado que incida
en la mejora de la calidad de la educacion y de la practica docente en las aulas, es
esencial iniciar este proceso recogiendo aquellas necesidades de formacion que el
profesorado considera que es preciso atender.

Todo ello en un proceso dinamico, abierto y continuo que diversifica las fuentes de
informacion para la deteccion de necesidades, la determinacion de criterios de
priorizacién adecuados y de estrategias de seleccién y secuenciacion de actividades.

Con este proposito, partiendo del modelo del curso anterior, se emplea un modelo
de recogida de necesidades de formacion del profesorado que se tratara a nivel individual
para recoger necesidades de formaciéon del profesorado del centro. Para ello, se ha
elaborado un Formulario de Google de forma que dicha encuesta sea facil, comoda y de
analisis rapido.

En el cuestionario distribuido, cada profesor/a debe indicar sus necesidades y
ordenarlas. A su vez puede proponer las actividades de formaciéon que considere

adecuadas a esas necesidades.
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Al mismo tiempo, en las propuestas de mejora elaboradas en el mes de junio del
presente afo, tanto desde los diferentes departamentos didacticos como desde el equipo
directivo, se manifestaron las necesidades de formacién que a dia de hoy consideramos
necesarias.

El desarrollo del plan TDE “Transformacion Digital Educativa” en el centro, lleva

consigo la implementacién de otras actividades de formacion.

La “Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Innovacion y
Formacion del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas
de formacién del profesorado establecidas y las pautas de elaboracion y desarrollo de los
Proyectos de Formacion para el curso 2024/2025”, sefiala que durante el presente curso

escolar 2024-2025 se atendera de forma preferente el Apartado 1 y 2 de la linea 1 del

Plan Andaluz Permanente del Profesorado, en concreto:

Linea I, apartado 1:

La organizacion del curriculo basado en las competencias clave (centrando la
atencion en la formacion de la didactica de las matematicas, de la competencia
lectora, de la lengua castellana y la literatura y de las lenguas extranjeras, de las

ciencias sociales y humanas y del ambito cientifico y tecnoldgico).

Linea I, apartado 2:

Adecuacion del proceso de ensefianza aprendizaje bajo el enfoque de practicas

reales de éxito en atencion a la diversidad.

Por otro lado, el Plan de Formacion del Profesorado debera recoger las iniciativas

que el Centro considere pertinentes,especialmente en el ambito de la formacion en
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competencia digital, de la formacion en estrategias de atencion a la diversidad, de
la formacién en metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la
formacién en las habilidades necesarias para la atencidon emocional y convivencia

del alumnado.

En definitiva, el departamento de FEIE considera necesarios tres ejes

basicos de formacion para el curso escolar 2024/25:

La formacion en la competencia digital y metodologias de ensefianza a distancia.
Tanto a nivel de comunicacion con el alumnado (Moodle) como con los tutores
legales (iPASEN y Cuaderno de Séneca), con la finalidad de seguir profundizando
en la implementacién de las nuevas tecnologias en la vida diaria del centro, tanto
en los procesos educativos, como en los procesos de gestién y comunicacion entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa.

La formacion en el desarrollo de la atencion a la diversidad y la atencion emocional
y convivencia del alumnado.

La formacién en la incorporacion a la practica educativa diaria del nuevo marco

normativo.

Por todo ello, desarrollaremos las siguientes iniciativas:

Durante el primer trimestre tendran lugar sesiones de autoformacion:
Utilizacién de la Plataforma Séneca y utilizacién de la Plataforma iPASEN.
Utilizacion del Cuaderno Séneca.
Elaboracion de Programaciones Didacticas.
Utilizacién de la Plataforma Moodle.

Otras necesidades definidas por los docentes.
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Durante el primer trimestre, una vez realizada la evaluacion inicial, se propone una
sesién dirigida por la orientadora del centro, en la que se den orientaciones sobre los
distintos programas y adaptaciones que se deben realizar para atender a la diversidad del

alumnado del centro.

En el centro se trabajan en varios programas y proyectos en los que los
coordinadores de los mismos deben mantener periédicamente reuniones de formacion o
conversaciones de coordinacién, asi como el plan de Bilingliismo, donde la coordinadora

tiene que asistir a reuniones de formacion.

Entre dichos planes en los que se esta participando se cita: CIMA, con cuatro
lineas de actuacion definidas por el Centro (Promocion de habitos y vidad saludable,
ALDEA, STEAM y Educomunicacion), Igualdad y Coeducacion, Biblioteca, Convivencia y
Mediacién, PRL “Plan de Riesgos Laborales”, TDE, Escuela Espacio Paz, Practicum,
Erasmus+ y Proa. En algunos de estos proyectos es necesaria la formacion presencial u

on-line para su desarrollo.

Durante el presente curso escolar, trataremos de establecer coordinacion entre
todos los planes, en el mayor numero de actividades posibles, procurando que participen
en ellas los miembros de los diferentes departamentos didacticos, y en los que
participaran diferentes grupos y etapas educativas del centro, para dar un enfoque

interdisciplinar.
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FORMACION EN COMPETENCIA DIGITAL: EL PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Test de Competencia Digital Docente ha sido finalizado por 41 de los 58
profesores en activo del Centro. Con los resultados obtenidos se ha generado un Informe
de Centro sobre Competencia Digital Docente que recoge los siguientes datos sobre el

nivel medio global de CCD:

Competencia Digital Docente. Informe de centro

04001497 - I.LE.S. Mediterraneo 2024/2025
Numero de docentes del centro: 58

Numero de docentes con un nivel CDD certificado: 34 (55 74 %)
Nimero de docentes que han finalizado el test CDD: 41

Nivel CDD del profesorado que ha finalizado el test CDD

Docentes
Nivel: Inicial 7
Nivel: A1 T
Mivel: A2 6
9, m e Nivel: B1 17
14,63% [MAZ Mivel: B2 4
W Bl 41
| L=F

Segun ese mismo informe, las areas en las que las que se concentra un mayor porcentaje
de profesorado con niveles bajos de competencia (A1 y A2) son:

Area de competencia 3: Ensefianza y aprendizaje (8)
Area de competencia 5: Empoderamiento del alumnado (8)
Area de competencia 6: Desarrollo de la Competencia Digital (8)

Por otra parte, tras rellenar la rubrica TDE se ha obtenido una puntuacién de 204, (sobre
300). Tras el estudio de los resultados se han propuesto distintas actuaciones que
constituyen el Plan de Actuacion Digital (PAD) y que se dividen en tres ambitos:
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LINEAS DE TRABAJO ESTABLECIDAS PARA LAS QUE SE
HAN PLANIFICADO ACTUACIONES DE FORMACION.

AMBITOS

ACTUACION DE

LINEA FORMACION

Organizacion

del Centro

- Mejora de la gestion de la Unidad
Compartida con la informacion
de interés del profesorado del
centro.

- Construccion de un espacio de
consultas dentro de la unidad
compartida modo de FAQs

- Deteccion de alumnado en riesgo
de exclusién digital.
Formalizacion del proceso de
deteccion mediante cuestionarios
que evaluan el acceso a medios
digitales del alumnado.

- Mejorar la gestion digital de las
incidencias que ocurran relativas
a las nuevas tecnologias del
Centro. Implementacioén de un
sistema de notificacion de
incidencias tecnoldgicas
mediante un formulario accesible
por cédigo QR en cada aula. Se
evaluaran las incidencias y se
propondran soluciones.

- Inventariado y gestion de los
recursos digitales del centro.

- Mejora de la infraestructura de
redes e implementacion de
medidas de seguridad en el
centro. Asistencia en el control
de presencialidad.

Informacion y

comunicacion

- Establecer, ademas de la web
del centro, las redes sociales
como medio de visualizacion de
los logros del alumnado,
actividades, actividades
extraescolares, y cualquier tipo
de comunicaciéon que sea
necesaria por parte del equipo
directivo.

- Dinamizar el uso de las redes
sociales del centro como medida
de alcance al alumnado y las
familias sobre la informacion
relevante del centro.

Actuacion de
formacion solicitada o
prevista.
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Dar continuidad al proyecto de
modernizar la pagina web
mediante autoformacion sobre
plantillas y plugins disponibles. El
objetivo es que sea mas atractiva
y funcional. Asignado al
DigComEdu.

Creacion de un espacio para las
reuniones de departamentos.

Autoformacion en
Moodle

Procesos de
Ensenanza-

Aprendizaje

Inclusién en la metodologia DUA
en las programaciones.

Informar y fomentar la formacion
del claustro en nuevas
metodologias educativas.

Actuacion de
formocacion solicitada
0 prevista.

Desarrollo de contenido didactico
que integren los recursos
digitales para el aprendizaje del
alumnado con soporte para el
disefio universal de aprendizaje
(DUA). Algunos ejemplos de
herramientas a utilizar:

Creacion audiovisual con
Genial.ly (todas las materias)
Creacion de contenido con blogs
(materias de letras)
Pensamiento computacional con
Scratch o Toolbox (materias de
ciencias)

Cualquier otra herramienta que
pueda surgir y sea interesante.

Desarrollo de material formativo
sobre Inteligencia Atrtificial y
docencia.

Formacion uso de plataformas
e-learning Moodle y Cuaderno
Séneca

Actuacion de
formocacion solicitada
0 prevista.
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3. Actividades de formacioén a desarrollar

Las demandas formativas se determinan tras analizar la Memoria de
Autoevaluacion, contemplando iniciativas de innovacion educativa, detectando la
formacién relacionada con problemas especificos, fijando objetivos y demandas del
profesorado.

Las necesidades formativas detectadas, se consensuaran en los 6rganos de
coordinacion pedagdgica del centro como los departamentos, Areas de Competencia y
ETCP.

Para la determinacion vy priorizacién de las solicitudes formativas, se consideraran
las propuestas de ETCP y FEIE, asi como los requerimientos del Servicio de Inspeccion,
el grado de aceptacion del claustro, nimero de alumnado beneficiario de la formacion y
las necesidades de formacién que requieran el buen desarrollo de los programas que

convoca la Consejeria de Educacion.

A la hora de dar prioridad a las actuaciones educativas detectadas deben tenerse
en cuenta, los objetivos y prioridades establecidos en la normativa con anterioridad en

este texto.

Por todo ello, se han planteado las siguientes actividades formativas:

DINAMIZAR LA
COMPETENCIA
COMUNICATIVA A TRAVES
DE LA REVISTA DEL

CENTRO
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¢) Programas

educativos y

demandas de
formacion

asociadas
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PROYECTOS (INVESTIGACION

EDUCATIVA, INNOVACION,

ELABORACION DE

MATERIALES, ESCUELAS

MENTORAS, TELEMACO)

FORMACION
ENTRE IGUALES
U ORGANIZADAS

POR EL CENTRO

OTRAS FORMACIONES ENTRE

IGUALES

BUENAS
PRACTICAS A

GENERALIZAR

LA CIENCIA

-

PARTICIPACION EN FERIAS DE
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4. Conclusiones

Dentro del plan de formacion y como tarea de la jefatura del departamento esta el dar a
conocer aquellos aspectos de la formacion procedentes de la administracion educativa y
que puedan ayudar en nuestro trabajo en el aprendizaje

Toda esta formacion se pone en conexion con El Plan de Centro que senala como

objetivos generales de los Grupos de Trabajo:

1. Contribuir a establecer y concretar el Proyecto de Centro.

2. Contribuir a la mejora de la organizacion escolar del centro y a establecimiento de
la participacién en la vida educativa del mismo.

3. Integrar en los diferentes elementos que constituye el Proyecto de Centro la
educacion en valores y el respeto a la diversidad para una educacion mas
democratica y solidaria.

4. Desarrollar técnicas educativas para la atencion personalizada del alumnado de
necesidades educativas especiales.

5. Integrar en el curriculum los programas educativos de la Consejeria de Educacién
y Ciencia.

6. Establecer estrategias para la mejora de la convivencia en el centro.

En Garrucha a 4 de noviembre de 2024
Firmado:
Paqui Fernandez Sanchez

Jefa Departamento FEIE

VERIFICACION

g3pmCSNEI4AMUEzODhGQzcwNERFQTCxX | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 12/12

FERNANDEZ SANCHEZ, FRANCISCA Coord. 1B, 4B N°.Ref: 0493988 14/11/2024 13:52:37




